REGULAMIN
Programu Motywacyjnego BHP

Rozdziat | - Postanowienia ogéine

§1
1. Celem Programu Motywacyjnego BHP jest:

1.1. motywowanie i uaktywnianie Pracownikéw GK ORLEN Potudnie oraz Kontraktoréw na rzecz
podnoszenia poziomu bezpieczeristwa i kultury pracy;

1.2. upowszechnianie i propagowanie najlepszych praktyk z zakresu bezpieczenstwa pracy;

1.3. promowanie pragmatycznego i nowoczesnego podejscia do BHP w tym m.in. wszelkich
rozwigzan technicznych, jakosciowych, proefektywnosciowych, komunikacyjnych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych pomagajgc tym samym doskonalic i usprawnia¢ elementy zarzadzania
bezpieczeristwem pracy jak rowniez podnosi¢ motywacje pracownikow.

2. Program Motywacyjny BHP (zwany dalej Programem) skfada sie z:

2.1. konkursu zgtoszen Zagrozen Bezpieczeristwa Pracy iflub Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych;
2.2. konkursu ,Dobre Praktyki BHP".

3. Program adresowany jest do Pracownikéw Grupy Kapitatowej ORLEN Potudnie oraz Kontraktoréw.
Program wprowadza zasady nagradzania Pracownikéw Grupy Kapitalowej ORLEN Poludnie oraz
Kontraktoréw.

5. Srodki na nagrody dla nagrodzonych Pracownikow pochodzg z budzetu dzialu Systemy Zarzadzania,
BHP i Ochrona Srodowiska.

6. Udziat w Programie jest dobrowoiny.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Zdarzeniu Potencjalnie Wypadkowym - to zdarzenie nazywane potocznie ,prawie wypadkiem” lub
zdarzeniem bez urazowym lub zdarzeniem potencjalnie urazowym. Definiujemy je jako zdarzenie
niebezpieczne, zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktdrej nie dochodzi do wystgpienia
urazu/urazéw. Skutkiem zdarzenia nie byt, ale potencjalnie mogt by¢ uraz. Tylko dzieki szczesliwemu
zbiegowi okolicznosci w ciggu zdarzen nie doszlo do urazéw lub ofiar $miertelnych. Charakterystyczng
cechg zdarzenia potencjalnie wypadkowego jest bezposrednie uczestniczenie w nim pracownika, ktory
maogtby doznad urazu. Do Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych w szczegaélnosci zaliczamy:

e niebezpieczne zdarzenia, wycieki i tym podobne sytuacje, podczas ktorych nie dochodzi do urazow
lub pogorszenia stanu zdrowia,

e niebezpieczne czynnosci i zachowania pracownikow Grupy Kapitatowej ORLEN Poludnie S.A.
zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow lub zasad BHP, naruszajgce granice bezpieczenstwa lub
powodujace straty materialne.

2. Zagrozeniu Bezpieczeristwa Pracy — to sytuacje, zdarzenia lub stwierdzone fakty w ktorych nie
uczestniczg pracownicy, jednoczeénie stwarzajgce bezposrednie zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia,
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badz mogace je stwarzaé w przysziodci. Do Zagrozer Bezpieczeristwa Pracy w szczegoélnosci
zaliczamy:
e ucigzliwe warunki pracy, np.: mogace skutkowaé w przysztosci pogorszeniem stanu zdrowia.

3. Konkursie zgltoszen Zagrozern Bezpieczerstwa Pracy i/lub Zdarzer Potencjalnie Wypadkowych,
— nalezy przez to rozumie¢ konkurs zglaszanych przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej ORLEN
Poludnie oraz Kontraktorow Zagrozen Bezpieczenstwa Pracy illub Zdarzeri Potencjalnie
Wypadkowych wraz z propozycjg rozwigzan w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy

4. Konkursie ,,Dobre Praktyki BHP”— nalezy przez to rozumie¢ konkurs zgtaszanych przez Pracownikow
Grupy Kapitatlowej ORLEN Poludnie rozwigzan technicznych lub organizacyjnych, ktére przyniosly
konkretne, pozytywne rezultaty, zawieraja w sobie pewien potencjat innowacji, sg trwate i powtarzalne,
mozliwe do zastosowania w podaobnych warunkach w innym miejscu.

5. Nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrody w konkursie zgloszerh Zagrozeri Bezpieczeristwa
Pracy i/lub Zdarzenn Potencjainie Wypadkowych i ,,Dobre Praktyki BHP” przyznawane autorom
najlepszych rozwigzan w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy.

6. Przelozonym - nalezy przez to rozumieé Dyrektora/Kierownika dziatu lub osobe sprawujgcg
bezposredni nadzér nad zespotem, grupg pracownikdow w obszarze podieglym kierownikowi komorki
organizacyjnej, wspotodpowiedzialng za zapewnienie iorganizowanie wtasciwego toku pracy lub
w przypadku Kontraktora Prezesa firmy/Kierownika robot/brygadziste.

7. Kontraktorze — nalezy przez to rozumieé pracownika podmiotu zewnetrznego wykonujgcego prace na
rzecz jednej ze Spélek Grupy Kapitatowej ORLEN Potudnie.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Grupy Kapitatowej ORLEN Potudnie
Grupie Kapitatowej ORLEN Potudnie - nalezy przez to rozumie¢ Spaike ORLEN Potudnie S.A. | Spotki
Grupy Kapitatowej ORLEN Potudnie

§3

|. Zasady Konkursu Zgtoszen Zagrozeri Bezpieczenstwa Pracy illub Zdarzeri Potencjalnie
Wypadkowych

1. Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy dokonaé zgloszenia Zagrozenia Bezpieczenstwa Pracy i/lub

Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowego wraz z podaniem propozycji dziatan naprawczych.

2. Zgtoszen Zagrozen Bezpieczenstwa Pracy iflub Zdarzern Potencjalnie Wypadkowych, dokonuje sig

w nastepujgcym trybie:

e osobiscie przez Pracownikow majgcych dostep do konta w systemie elektronicznym na
ASCENT-workflow w zakiadce: Zgtaszanie zagrozenie (Rejestracja) link
http://ascent.orlen.pl/TransSys/Docs/WorkflowPanel.aspx

e lub, jezeli Pracownik nie ma dostepu do konta w systemie elektronicznym na ASCENT-workflow
w zakiadce: Zgtaszanie zagrozenie (Rejestracja) poprzez swojego Przetozonego. Przetozony,
podajgc w opisie zgloszenia sluzbowe dane kontaktowe podieglego mu Pracownika
(imig, nazwisko, nazwa komorki organizacyjnej, nr komputerowy) dokonujgcego zgloszenia

Zagrozenia Bezpieczenstwa Pracy iflub Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowego, w celu

ewentualnego nagrodzenia wiasciwej osoby.
e z wykorzystaniem aplikacji na telefon ,Bezpieczeristwo ma pierwszefistwo" w przypadku
kontraktoréw lub osobistym zgtoszeniem pracownikom Stuzby BHP.
3. W Konkursie nie bedg braty udziatu, zgloszenia osdb kierujgcych komérkami organizacyjnymi oraz
osob, bedacych czionkami Komisji BHP dokonujgcej wyboru.
BE
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Po zakoriczeniu roku kalendarzowego do dnia 31 stycznia, uwzgledniajgc swodj obszar dziatania, kazdy
dziat/zainteresowany wzigciem udzialu w Programie, Kontraktor przesyla do dzialu Systemy Zarzadza-
nia, BHP i Ochrona Srodowiska, po jednej propozycji Zagrozen Bezpieczenstwa Pracy iflub Zdarzen
Potencjalnie Wypadkowych.

Na pierwszym w danym roku kalendarzowym posiedzeniu, Komisja BHP z nadestanych zgloszen Za-
grozen Bezpieczenstwa Pracy i/lub Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych dokonuje w drodze glosowania
wyboru najlepszych zgloszen, ktére zostang nagrodzone.

Wyboru najlepszych zgloszen Zagrozeri Bezpieczenstwa Pracy ilub Zdarzen Potencjalnie
Wypadkowych dokonuje sig zwykig wiekszoscig gloséw oddanych na poszczegolne zgtoszenia.

Kazda z osob wchodzacych w skiad Komisji BHP oddaje tylko jeden glos, nie uwzgledniajac zgtoszen
Ze swojego dziatu.

Kazdorazowo, po wylonieniu autorow nagrodzonych zgloszen, Sluzba BHP sporzadza
protokdt z glosowania, na podstawie ktérego zostajg przyznane nagrody. Autorom najlepszych pod
katem podnoszenia poziomu bezpieczeristwa pracy zgloszen Zagrozen Bezpieczenstwa Pracy iflub
Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych, przyznane zostang nastepujgce nagrody:

Pracownicy Grupy Kapitatowej Orlen Poludnie

» Nagroda | - finansowa o wartosci do 1500 zt brutto,
* Nagroda ll - finansowa o wartosci do 1000 zi brutto,
» Nagroda lll - finansowa o wartosci do 500 zf brutto.

Pracownicy Kontraktordw

e Nagrodall - rzeczowa o wartosci do 800 zi brutto,
e Nagroda ll - rzeczowa o wartosci do 500 zi brutto,
+ Nagrodallll - rzeczowa o wartosci do 300 z! brutto.

Decyzje Komisji sg ostateczne i nie przysfugujg od nich odwotania.

Z posiedzeﬁI Komisji wykiucza sig osoby, w stosunku do ktorych zachodzi jakakolwiek watpliwosé co do
ich bezstronnosci i obiektywizmu.

Wartos¢ wygranych wolna jest od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 509 ze zm.) z wylaczeniem nagrod
otrzymanych przez Kontraktora w zwigzku z prowadzong przez niego pozarolniczg dziatalnoscig

gospodarczg.

Il. Zasady Konkursu Dobre Praktyki BHP

Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy przedstawi¢ rozwigzanie techniczne lub organizacyjnych,
a nastepnie poprawnie wypetnic:
o formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminuy).

Dla kazdej ,Dobrej Praktyki BHP" nalezy wypelni¢ odrebny formularz konkursowy

Zgtoszenia nalezy wysylac do korica roku kalendarzowego.

Rozwigzania, dziatania, przedsigwziecia nalezy zgtasza¢ w ramach jednej z dwoch kategorii:

o Kategoria | - ;techniczna” dobra praktyka.
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Przykiady: metody, instrumenty i rozwigzania techniczne, technologiczne oraz infrastrukturaine
poprawiajgce warunki pracy oraz zmniejszajgce zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy.
¢ Kategoria Il — ,organizacyjna” dobra praktyka.
Przyktady: metody, strategie, programy, konkursy i przedsigwziecia, stymulujgce poprawe warunkéw
pracy oraz skuteczng promocje zdrowia, bezpieczenstwa i wydajnosci.
Do Konkursu nalezy zgtaszac wytacznie wdrozone ,Dobre Praktyki BHP”. Opisywane rozwigzanie musi
by¢ adekwatne do tematyki zawartej w Regulaminie.
Wypelnione formularze zgloszeniowe nalezy przesiaé poczty elektroniczng na adres pracownikow
Stuzby BHP.
Reprezentant danego dziatu moze przesta¢ opis tylko jedne; ,Dobrej Praktyki BHP" w danej
kategorii, ktéra zostanie poddana ocenie i zakwalifikowania do udziatu w gtosowaniu.
Opis ,Dobrej Praktyki BHP”, bedzie podlegat ocenie czionkéw Komisji Konkursowe] wediug
nastepujgcych kryteriéw:
* poprawnosci tematycznej;
¢ kompletnosci informacji zawartych w formularzu zgloszeniowym
e poprawnosci sporzadzenia kart konkursowych oraz zgodnosci zawartych w nich informac;ji
z zawartymi w formularzu zgtoszeniowym.
Formularze zgloszeniowe zawierajgce informacje niezgodne, badz niekompletnie wypetnione
nie zostang zakwalifikowane do udziatu w gtosowaniu.
Na pierwszym w danym roku kalendarzowym posiedzeniu Komisja BHP 2z nadestanych zgloszen
,Dobrych Praktyk BHP” wybierze w drodze glosowania najlepsze zgloszenia, ktdre zostang
nagrodzone.
Pracownicy dziatu zgtaszajgcego ,Dobrg Praktyke BHP" nie mogg oddawaé gloséw na swoje
zgloszenia.
Kazda z osob wchodzacych w skiad Komisji BHP oddaje tylko po jednym gtosie na jedng kategorie.
Wyboru najlepszych zgtoszern dokonuje sie¢ zwykig wigkszoscig glosow oddanych na poszczegdine
zgtoszenia. ( (
Kazdorazowo, po wylonieniu autoréw nagrodzonych zgtoszern ,Dobrych Praktyk BHP", Pracownik
Stuzby BHP sporzadza protokdt z glosowania. Autorom najlepszych ,Dobrych Praktyk BHP" w kategorii

techniczna i organizacyjna zostang przyznane nastepujgce nagrody:

Kategoria | — najciekawsza ,,techniczna” dobra praktyka.

Pracownicy Grupy Kapitatowej Orlen Poludnie
e Nagroda | - finansowa o wartosci do 1500 zt brutto,

e Nagroda ll - finansowa o wartosci do 1000 zt brutto

Kategoria Il - najciekawsza ,,organizacyjna” dobra praktyka.
Pracownicy Grupy Kapitatlowej Orlen Potudnie

e Nagrodall - finansowa o wartosci do 1500 2zt brutto,
o Nagroda Il - finansowa o wartosci do 1000 zt brutto,

Decyzje Komisji sg ostateczne i nie przystugujg od nich odwotania
Z posiedzen Komisji wyklucza sie osoby, w stosunku do ktorych zachodzi jakakolwiek watpliwo$é co do

ich bezstronnosci i obiektywizmu.



17. Warto$¢ wygranych wolna jest od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy

N

z dnia 26 lipca 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 509 ze zm.) z wyigczeniem nagrod
otrzymanych przez Kontraktora w zwigzku z prowadzong przez niego pozarolniczy dzialalinoscig

gospodarcza.

lll. Postanowienia koricowe
Kryteria wyboru najlepszych zgloszern w ramach Programu ustalane sg przez Komisje BHP.
Pracownicy/Kontraktorzy nagrodzeni zostang poinformowani pisemnie (w formie papierowej) o wygranej
i sposobie odbioru nagrody.
Wreczanie nagrod Pracownikom/Kontraktorom odbywaé sie bedzie w miare mozliwosci na
posiedzeniach Komisji BHP. Zasady dziatania Komisji BHP w ORLEN Poludnie S.A. uregulowane sg
odrebnie.
W przypadku, gdy udzial w posiedzeniu Komisji BHP nagrodzonego Pracownika nie bedzie mozliwy,
nagroda bedzie przesylana do Dyrektora/Kierownika dzialu, w ktérej zatrudniony jest nagrodzony
Pracownik.
W przypadku Kontraktoréw nagrody beda wreczane tylko na Komisji BHP. Jezeli udziat Kontraktora
w Komisji BHP nie bedzie mozliwy nagroda bedzie do odebrania w dziale Systemy Zarzadzania,
BHP i Ochrona Srodowiska (Trzebinia/Jedlicze). W przypadku nieodebrania nagrody w ciggu miesigca
od daty posiedzenia Komisji BHP, nagroda przepada.
We wszystkich sprawach spornych zwigzanych z realizacjg Programu decyduje Kierownik dziatu
Systemy Zarzgdzania, BHP i Ochrona Srodowiska.
Administratorem danych os6b nagrodzonych jest ORLEN Poludnie S.A. z siedzibg
w Trzebini, ul. Fabryczna 22. Osoba nagrodzona wyraza zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przez ORLEN
Potudnie S.A. w celu realizacji Programu. Osoba nagrodzona ma prawo dostepu do tresci swoich da-
nych oraz ich poprawiania, a takze do odwotania powyzszej zgody na ich przetwarzanie w kazdym cza-
sie. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez osobe nagrodzong jest niezbedne do
realizacji Programu.
Przetwarzanie wizerunku osoby przez ORLEN Poludnie S.A., w tym na publikowanie jego
wizerunku odbywa si¢ na podstawie odrebnie wyrazonej zgody (o$wiadczenie — zatgcznik nr 2), ktérej
brak nie wyklucza udziatu osoby w Programie.



